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Inscríbase en el plan de 
ahorros en el lugar de 
trabajo

1. Registre su cuenta.

Si es nuevo en Fidelity Investments, deberá crear un nombre de usuario y una contraseña. 
Para empezar, neccesitará la siguiente información:

• Nombre

• Fecha de nacimiento

Si ya tenía una cuenta de Fidelity, inicie sesión usando su nombre de usuario y contraseña existentes. 
Tómese un momento para confirmar que su dirección de correo electrónico y número de teléfono están 
actualizados. 

2. Inscríbase en su plan.

Tres formas de inscribirse:
• Escanear el código QR

• Ir a NetBenefits.com/Enroll

• Enviar un mensaje de texto con la palabra “Comenzar” al 343-898

3. Establezca su tasa de contribución de ahorros.

Las contribuciones se pueden deducir 
automáticamente de su cheque de nómina antes 
de impuestos o después de impuestos/Roth, y 
usted puede hacer cambios en cualquier 
momento.

Idea: Fidelity sugiere ahorrar al menos 
un 15% de sus ingresos cada año para la 
jubilación, lo que incluye cualquier 
contribución que pueda recibir del 
empleador. Si no puede ahorrar hasta el 
15%, cada aporte cuenta. 

4. Elija sus inversiones.

Elija sus inversiones o seleccione una opción que usted administre profesionalmente. Sus inversiones 
pueden crecer potencialmente, y usted mantiene el dinero ahorrado, incluso si cambia de trabajo 
(consulte los documentos del plan para obtener más información sobre los requisitos de adquisición de 
derechos).

5. Agregue un beneficiario a su cuenta.

El siguiente paso es nombrar a un beneficiario, la persona que recibirá sus ahorros si algo le ocurriera. 
Añadir un beneficiario puede ahorrar tiempo y estrés, y es fácil de hacer. Solo necesita su nombre y 
fecha de nacimiento para empezar. Y si algo cambia, puede actualizarlo en cualquier momento. 

Haga clic en el ícono de perfil de NetBenefits® y siga las instrucciones por internet.

Otros recursos

¿Tiene alguna pregunta sobre su 
plan? Revise los aspectos 
destacados del plan iniciando 
sesión en Netbenefits.com, 
seleccione el plan de ahorro y, a 
continuación, “Información y 
Documentos del Plan”. Acceder a 
los aspectos destacados del plan

¿Necesita asistencia? Llame al 
800-603-4015 para hablar con 
un consultor de planificación o 
programe una cita para 
conectarse de manera 
individual. Programar una cita 

La aplicación 
NetBenefits® le ofrece 
más formas de acceder 
y administrar sus 
beneficios de 
empleados. Descargar
ahora

CLIENT LOGO

Invertir conlleva riesgos, incluyendo el riesgo de pérdida.
El plan está diseñado para que lo administre el participante según lo descrito en la sección 404(c) de ERISA, lo cual significa que los fiduciarios del plan 
normalmente están exentos de responsabilidad por cualquier pérdida que sea el resultado directo y necesario de las instrucciones de inversión dadas por 
un participante o beneficiario.

NetBenefits® es una marca comercial registrada de FMR LLC.

Podrían aplicarse tasas de mensajes y datos. Obtenga más información en Digital.FidelityInvestments.com/smsee.
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• Número de Seguro Social

• Correo electrónico y número de teléfono celular personal

https://netbenefits.com/Enroll
https://netbenefits.com/Enroll
https://nb.fidelity.com/static/mybenefits/netbenefitslogin/
https://nb.fidelity.com/static/mybenefits/netbenefitslogin/
https://nb.fidelity.com/static/mybenefits/netbenefitslogin/
https://nb.fidelity.com/static/mybenefits/netbenefitslogin/
https://nb.fidelity.com/public/nb/default/home?option=WorkplacePlanning
https://netbenefits.app.link/psw-commhub
http://digital.fidelityinvestments.com/smsee
http://digital.fidelityinvestments.com/smsee
https://www.sipc.org/

	Slide Number 1

